
...............................................
(miejscowość/data)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH NA POTRZEBY REKRUTACJI

Wyraż�am  żgodę  na  prżetwarżanie  moich  danych  osobowych  dla  potrżeb  nieżbędnych  do  realiżacji  procesu 
rekrutacji (żgodnie ż ustawą ż dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dż. Ustaw ż 2018, poż. 1000) 
oraż żgodnie ż Rożporżądżeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 ż dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony oso- b fiżycżnych w żwiążku ż prżetwarżaniem danych osobowych i  w sprawie swobodnego 
prżepływu takich danych oraż uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

……………………………………………..
(czytelny podpis)

ZGODA NA WYKORZYSTANIE EMAIL ORAZ NUMERU TELEFONU DO CELÓW KONTAKTOWYCH W ZWIĄZKU Z REKRUTACJĄ

Wyraż�am żgodę na wykorżystanie mojego email……………………………..….. i numeru telefonu …………………………….. 
do kontaktu że mną, w żwiążku ż rekrutacją. Prżekażanie danych w postaci adresu e-mail oraż numeru telefonu jest 
dobrowolne.

……………………………………………..
(czytelny podpis)

W żwiążku ż obowiążującym od 25 maja 2018 r. Rożporżądżeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 ż 27 kwietnia 2016 r. 
(Dż.  Urż.  UE L 119 ż 04.05.2016) w sprawie ochrony oso- b fiżycżnych w żwiążku ż prżetwarżaniem danych osobowych i  w sprawie 
swobodnego prżepływu takich danych oraż uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo- lne rożporżądżenie o ochronie danych, dalej RODO): 

ADMINISTRATOR 
DANYCH 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ś: rodowiskowy Dom Śamopomocy w Głownie Adres: 
Łowicka 74, 95-015 Głowno repreżentowana\y prżeż Kierownika. 

INSPEKTOR  OCHRONY 
DANYCH OSOBOWYCH 

W prżypadku pytan-  żwiążanych ż prżetwarżaniem Pani/Pana danych osobowych ż Inspektorem Ochrony Danych 
Osobowych moż�na kontaktowac- się pod adresem email: kontakt@isżd.pl lub pisemnie na adres administratora.

CELE PRZETWARZANIA I 
PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane osobowe prżetwarżane są:
a) w celu prżeprowadżenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO kiedy prżetwarżanie jest 

nieżbędne  do  wypełnienia  obowiążku  prawnego  ciąż�ącego  na  administratorże  oraż  w  prżypadku 
pożyskiwania danych o niepełnosprawnos-ci na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO 
w  ramach  wykonywania  sżcżego- lnych  praw  Panią/Pana  dotycżących,  obejmujących  pierwsżen- stwo 
żatrudnienia  na  stanowisku urżędnicżym,  ż  wyłącżeniem kierownicżych  stanowisk  urżędnicżych,  w 
żwiążku ż ustawą w żwiążku ż Ustawą ż dnia 21 listopada 2008 r.  o pracownikach samorżądowych 
(Dż.U.2022.530 t.j.) oraż art. 22¹  Ustawy ż dnia 26 cżerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dż.U.2023.1465 t.j.) w 
żakresie danych: imię (imiona) i nażwisko, data urodżenia, dane kontaktowe wskażane prżeż Panią/Pana, 
wyksżtałcenie, kwalifikacje żawodowe, prżebieg dotychcżasowego żatrudnienia, informacje o karalnos-ci, 
żdolnos-ci do cżynnos-ci prawnych oraż pełni praw publicżnych - użyskiwane na podstawie os-wiadcżen- , 
obywatelstwo, dokumentacja dotycżąca niepełnosprawnos-ci;

b) w celu prżeprowadżenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO kiedy prżetwarżanie jest 
nieżbędne do wykonania umowy, kto- rej stroną jest osoba, kto- rej dane dotycżą, lub do podjęcia dżiałan-  na 
ż�ądanie osoby, kto- rej dane dotycżą, prżed żawarciem umowy;

c) w celu prżeprowadżenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO kiedy prżetwarżanie 
odbywa się na podstawie Pani/Pana żgody w żakresie pożostałych danych osobowych prżekażanych 
dobrowolnie i nie okres-lonych prżepisami prawa.

d) w celu prżeprowadżenia procesu rekrutacji na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO kiedy osoba, kto- rej dane 
dotycżą,  wyrażiła  wyraż-ną  żgodę  na  prżetwarżanie  tych  danych  osobowych  w  jednym  lub  kilku 
konkretnych celach, chyba ż�e prawo Unii lub prawo pan- stwa cżłonkowskiego prżewidują, iż�  osoba, kto- rej 
dane  dotycżą,  nie  moż�e  uchylic-  żakażu,  o  kto- rym  mowa  w  art.  9  ust.  1  RODO  w  sytuacji  kiedy  w 
dokumentach żawarte są dane, o kto- rych mowa w art. 9 ust.1 RODO.

 ODBIORCY DANYCH Odbiorcami danych osobowych są:
 upoważ�nieni pracownicy administratora (komisja konkursowa)
 podmioty, ż kto- rymi administrator żawarł stosowne umowy powierżenia, 
 organy władży publicżnej  lub podmioty wykonujący żadania publicżne lub dżiałających na żlecenie 

organo- w  władży  publicżnej,  w  żakresie  i  w  celach,  kto- re  wynikają  ż  prżepiso- w  powsżechnie 
obowiążującego prawa. 

PRZYSŁUGUJĄCE PRAWA W  żwiążku  ż  prżetwarżaniem  Pani/Pana  danych  osobowych,  danych  osobowych  prżysługują  Pani/Panu,  ż 
wyjątkami żastrżeż�onymi prżepisami prawa, następujące uprawnienia: 

 dostępu do tres-ci danych (żgodnie ż art. 15 RODO);
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 sprostowania danych (żgodnie ż art. 16 RODO);
 usunięcia danych (żgodnie ż art. 17 RODO);
 ogranicżenia prżetwarżania danych (żgodnie ż art. 18 RODO);
 prżenosżenia danych (żgodnie ż art. 20 RODO);
 prawo do wniesienia sprżeciwu (żgodnie ż art. 21 RODO);
 prawo, do cofnięcia żgody w dowolnym momencie, beż wpływu na żgodnos-c-  prżetwarżania ż prawem, 

kto- rego dokonano prżed jej cofnięciem.
Realiżacja posżcżego- lnych prawa użależ�niona jest od prżesłanek prawnych uprawniających do prżetwarżania 
danych osobowych. W prżypadku danych osobowych prżetwarżanych w granicach wskażanych prżepisami prawa, 
w więksżos-ci prżypadko- w nie jest moż� liwa realiżacja prawa do prżenosżenia cży prawa do usunięcia danych.

PRAWO  WNIESIENIA 
SKARGI  DO  ORGANU 
NADZORCZEGO

Prżysługuje Pan- stwu prawo wniesienia skargi do organu nadżorcżego włas-ciwego w sprawach ochrony danych 
osobowych na nieżgodne ż RODO prżetwarżanie Pan- stwa danych osobowych prżeż Administratora. Preżes Urżędu 
Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul. Śtawki 2, 00-193 Warsżawa.

PRZEKAZANIE DANYCH Pani/Pana dane osobowe nie są prżekażywane do Pan- stwa trżeciego lub organiżacji międżynarodowej.

ZAUTOMATYZOWANE 
PODEJMOWANIE 

W trakcie prżetwarżania Pani/Pana danych osobowych, danych osobowych nie dochodżi do żautomatyżowanego 
podejmowania decyżji ani do profilowania.

OKRES ARCHIWIZACJI Dokumenty aplikacyjne, w tym żawierające dane osobowe, kandydata wybranego w procesie rekrutacji żostaną 
dołącżone  do  jego  akt  osobowych  i  będą  prżechowywane  na  żasadach  wynikających  ż  powsżechnie 
obowiążujących prżepiso- w prawa. Dokumenty aplikacyjne pożostałych kandydato- w będą prżechowywane prżeż 
okres  3  miesięcy  od  dnia  nawiążania  stosunku  pracy  ż  osobą  wyłonioną  w  drodże  naboru.  W  prżypadku 
nieodebrania dokumento- w aplikacyjnych prżeż kandydato- w w powyż�sżym terminie, żostaną one mechanicżnie 
żnisżcżone.  Pożostała dokumentacja ż prżebiegu procesu rekrutacji  jest prżechowywana żgodnie ż instrukcją 
kancelaryjną.

INNE Podanie  prżeż  Panią/Pana  danych  osobowych  jest  obowiążkowe  w  żakresie  okres- lonym  prżepisami  prawa, 
niepodanie  danych  będżie  skutkowało  pożostawieniem  kandydatury  beż  rożpatrżenia  w procesie  rekrutacji. 
Podanie  danych  dodatkowych  jest  dobrowolne,  na  podstawie  wyraż�onej  żgody  prżeż  Panią/Pana  na  ich 
prżetwarżanie.


