
 

............................................... 

(miejscowość/data)  

  

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH NA POTRZEBY REKRUTACJI 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 

rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) 

oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

 

           …………………………………………….. 

            (czytelny podpis) 

 

ZGODA NA WYKORZYSTANIE EMAIL ORAZ NUMERU TELEFONU DO CELÓW KONTAKTOWYCH W ZWIĄZKU Z REKRUTACJĄ 
 

 
Wyrażam zgodę na wykorzystanie mojego email……………………………..….. i numeru telefonu …………………………….. 
do kontaktu ze mną, w związku z rekrutacją. Przekazanie danych w postaci adresu e-mail oraz numeru telefonu 
jest dobrowolne. 
 
           …………………………………………….. 

            (czytelny podpis) 

 

 

 

 

W związku z obowiązującym od 25 maja 2018 r. Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. 

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej RODO):  

ADMINISTRATOR 

DANYCH  

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Środowiskowy Dom Samopomocy w Głownie Adres: 

Łowicka 74, 95-015 Głowno reprezentowana\y przez Kierownika.  

INSPEKTOR OCHRONY 

DANYCH OSOBOWYCH  

W przypadku pytań związanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych z Inspektorem Ochrony Danych 

Osobowych można kontaktować się pod adresem email: kontakt@iszd.pl lub pisemnie na adres administratora. 

CELE PRZETWARZANIA I 

PODSTAWA PRAWNA 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są: 
a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO kiedy przetwarzanie jest 

niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciąz ącego na administratorze oraz w przypadku 
pozyskiwania danych o niepełnosprawnos ci na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO  
w ramach wykonywania szczego lnych praw Panią/Pana dotyczących, obejmujących pierwszen stwo 
zatrudnienia na stanowisku urzędniczym, z wyłączeniem kierowniczych stanowisk urzędniczych, w 
związku z ustawą w związku z Ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz.U.2022.530 t.j.) oraz art. 22¹  Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 t.j.) w 
zakresie danych: imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panią/Pana, 
wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, informacje o karalnos ci, 
zdolnos ci do czynnos ci prawnych oraz pełni praw publicznych - uzyskiwane na podstawie os wiadczen , 
obywatelstwo, dokumentacja dotycząca niepełnosprawnos ci; 

b) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO kiedy przetwarzanie jest 
niezbędne do wykonania umowy, kto rej stroną jest osoba, kto rej dane dotyczą, lub do podjęcia działan  na 
z ądanie osoby, kto rej dane dotyczą, przed zawarciem umowy; 

c) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO kiedy przetwarzanie 
odbywa się na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie pozostałych danych osobowych przekazanych 
dobrowolnie i nie okres lonych przepisami prawa. 

d) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO kiedy osoba, kto rej dane 
dotyczą, wyraziła wyraz ną zgodę na przetwarzanie tych danych osobowych w jednym lub kilku 
konkretnych celach, chyba z e prawo Unii lub prawo pan stwa członkowskiego przewidują, iz  osoba, kto rej 
dane dotyczą, nie moz e uchylic  zakazu, o kto rym mowa w art. 9 ust. 1 RODO w sytuacji kiedy w 
dokumentach zawarte są dane, o kto rych mowa w art. 9 ust.1 RODO. 

 ODBIORCY DANYCH  Odbiorcami danych osobowych są: 

 upoważnieni pracownicy administratora (komisja konkursowa) 

 podmioty, z którymi administrator zawarł stosowne umowy powierzenia,  

 organy władzy publicznej lub podmioty wykonujący zadania publiczne lub działających na zlecenie 

organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie 

obowiązującego prawa.  

PRZYSŁUGUJĄCE PRAWA  W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, danych osobowych przysługują Pani/Panu, z 

wyjątkami zastrzeżonymi przepisami prawa, następujące uprawnienia:  

 dostępu do treści danych (zgodnie z art. 15 RODO); 

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=599077546&q=%C5%9Brodowiskowy+dom+samopomocy+w+g%C5%82ownie+g%C5%82owno+adres&ludocid=1664485440664354351&sa=X&ved=2ahUKEwih0P-QjOSDAxW8W_EDHczuB4oQ6BN6BAhLEAI
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 sprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODO); 

 usunięcia danych (zgodnie z art. 17 RODO); 

 ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO); 

 przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 RODO); 

 prawo do wniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 RODO); 

 prawo, do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność przetwarzania z prawem, 

którego dokonano przed jej cofnięciem. 
Realizacja poszczególnych prawa uzależniona jest od przesłanek prawnych uprawniających do przetwarzania 

danych osobowych. W przypadku danych osobowych przetwarzanych w granicach wskazanych przepisami prawa, 

w większości przypadków nie jest możliwa realizacja prawa do przenoszenia czy prawa do usunięcia danych. 

PRAWO WNIESIENIA 

SKARGI DO ORGANU 

NADZORCZEGO 

Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych 

osobowych na niezgodne z RODO przetwarzanie Państwa danych osobowych przez Administratora. Prezes Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

PRZEKAZANIE DANYCH  Pani/Pana dane osobowe nie są przekazywane do Państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 

ZAUTOMATYZOWANE 

PODEJMOWANIE  

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego 

podejmowania decyzji ani do profilowania. 

OKRES ARCHIWIZACJI  Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierające dane osobowe, kandydata wybranego w procesie rekrutacji zostaną 

dołączone do jego akt osobowych i będą przechowywane na zasadach wynikających z powszechnie 

obowiązujących przepisów prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostałych kandydatów będą przechowywane przez 

okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru. W przypadku 

nieodebrania dokumentów aplikacyjnych przez kandydatów w powyższym terminie, zostaną one mechanicznie 

zniszczone. Pozostała dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcją 

kancelaryjną. 

INNE Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe w zakresie określonym przepisami prawa, 

niepodanie danych będzie skutkowało pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. 

Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrażonej zgody przez Panią/Pana na ich 

przetwarzanie. 

 


